LA FORMACION TECNICA PARA EL TRABAJO
Y LA SUPERACION DE LA POBREZA EN VENEZUELA Y AMERICA LATINA

Por: Edgar Ricardo Yajure, Director del Centro de Transformacidn Sociotecnolégica, FORMA
Caracas: Simposio “Formacion Técnica para el Trabajo en Venezuela”, UCAB, 14 y 15 de abril de 2015
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America Latina cumplio con la meta de los Objetivos del
Milenio trazados por la Organizacion de Naciones Unidas
al reducir a la mitad el nimero de sus pobres extremos
-con ingresos inferiores a US$ 1,25/dia- y pasar de un
12% de su poblacion en 1990 a solo un 6% de su
poblacion en 2013.

Tambieén ha logrado, en el mismo lapso, reducir su
poblacion considerada oficialmente pobre, desde un 48% a
un 28%. No obstante, hay muchos motivos para suponer
que estos avances pudiesen no ser sostenibles o
Irreversibles, pues se han atacado los sintomas mas no las
causas de la pobreza, se ha tenido la ventaja de aprovechar
un alza circunstancial en los precios de muchas materias
primas, y existen ya tendencias al decrecimiento

econdmico y a la reaparicion de la pobreza. e
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Las estrategias utilizadas para combatir la
pobreza son diversas. Algunos paises como
Mexico, Pera, Panama, Paraguay Yy, quizas,

Colombia, estan enfatizando el rol del
mercado, del crecimiento economico y de las
Inversiones extranjeras, con un enfoque liberal
o capitalista. Mexico, por ejemplo, con este
enfoque, es ya la déecima economia mundial y
la segunda latinoamericana, es miembro del
exclusivo club de la OCDE y posee un ingreso
per capita de US$ 16.000, muy por encima de
la media latinoamericana.




Otros, en sentido opuesto, como Venezuela,
Cuba y Nicaragua, con un enfoque socialista,
han puesto el acento en la distribucion del
Ingreso y la creacion de un Estado benefactor
de los pobres. Venezuela, por ejemplo, posee
ya el mas bajo Indice de Gini de América
Latina en distribucion del ingreso, inferior a 40,
y redujo la proporcion de sus pobres extremos
desde 24% en 1990 hasta solo 7,1% en 2012.
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Otros mas, con enfoques hibridos y heterodoxos, como Brasil,

Chile, Uruguay, Ecuador , Bolivia, Costa Rica y El Salvador,
y, en menor medida, Argentina, Republica Dominicanay
Guatemala, estan intentando conciliar los roles del mercado
con los del Estado, o los del capitalismo con los del
socialismo.

Brasil es ya la séptima economia del globo y la primera
latinoamericana, ha logrado reducir sustancialmente las
desigualdades en la distribucion del ingreso, y ya tiene a casi
dos terceras partes de su poblacion con ingresos per capita
superiores a los US$ 5,00.

Chile posee el méas alto indice de Desarrollo Humano del
subcontinente, ha alcanzado el mas alto ingreso per capita de
cualquier pais latinoamericano, cercano a los US$ 20, y tiene
a mas del 80% de su poblacidn con ingresos per capita por
encima de los US$ 5,00/dia.
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POBREZA  LINEAS DE POBREZA EN AMERICA LATINA

[Me:didas en § de 2005/ dia ajustados al Peder Adquizitive Real [PPP)
Fuente: Banco Mundial [Vizualizadar de Datas]
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Fuente: PNUD, Informe sobre desarrollo humano 2013

Desigualdades en la Distribucion Mundial del Ingreso
Medidas segun indices de GINI

(Ultimos datos disponibles 2000-2010)

América Latina sigue siendo el subcontinente con
mayor desigualdad en la distribucion del ingreso g



La enfermedad social de la pobreza en el mundo y
en América Latina, asi como los procesos por
combatirla, nos recuerdan demasiado al caso de la
enfermedad bioldgica de la lepra, con la cual la
humanidad convivio durante 4.000 afos, atacando
sus sintomas y marginando de uno u otro modo a sus
enfermos. Solo a fines del siglo XIX, el noruego
Hansen descubrid que era causada por una bacteria.
Desde entonces se inicio la batalla real por
erradicarlay, entre 1980 y 2000, en buena medida
gracias al tratamiento multi-antibiotico desarrollado
por un venezolano, Jacinto Convitt, se logro declarar
al planeta libre de lepra, con menos de un caso por
cada 10.000 habitantes, segun la Organizacion
Mundial de la Salud. {No sera que esta haciendo
falta descubrir las causas profundas de la pobreza?




Lo que sigue es un intento por presentar, en un
apretado resumen, un esquema de las ideas
desarrolladas por FORMA, en materia de
comprension de como la sociedad, analogamente al
caso del organismo biologico humano, estaria
estructurada como un organismo complejo dotado
de sistemas de instituciones, tejidos sociales
constituidos en base a capacidades especializadas, y
modos de trabajo que actuarian como especie de
ADN general determinante de dichas capacidades.
La causa profunda de la pobreza radicaria, segun
esta gran hipotesis, en la rotura de esos modos de
trabajo, y la clave de su superacion estaria en la
reconstitucion de los mismos a través de la
formacion para el trabajo técnico.
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Analogamente al organismo humano, que esta hecho de sistemas de
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Estas estructuras sociales habrian evolucionado historicamente

y probablemente continuaran evolucionando
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Insumps :
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roceso evolutivo de millones de afos ‘
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Capacidades para Realizar

Trabajo
(Fuerza, potencia, torque, presion,...;
energia gravitacional, cinética, caldrica,

elastica, eléctrica,
guimica, radiante, nuclear, masica...)

=)

Respuestas
de trabajo
(libertades)

La capacidad para realizar trabajo es inherente a todo ente,
pues solo asi puede emplear su energia interna para disponer
de una materialidad, un lugar y un tiempo en el universo

Nl
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Todos los seres vivos poseen su modo caracteristico de trabajo, a
partir del cual conforman sus diversas capacidades de vida
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Estimulos
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Los seres humanos poseeriamos un modo de trabajo caracteristico, especie de
ADN, a partir del cual se conforman y evolucionan todas nuestras capacidades
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Estimulos

(necesidades Entorno
de trabajo Productivo
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La pobreza deviene de la ruptura, por distintas razones, de ese modo de e
)

trabajo elemental, y especialmente de la capacidad para disfrutar el trabajo T
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Educacién o Desarrollo Integral

Formacioén

Entrenamiento

Adiestramiento

Precision de

Ejercitacion| 4 Calidad +

Instruccion

Capacitacion
Tebdrica
y

Metodoldgica

Desarrollo de la

Personalidad

Mediante los procesos de capacitacion, las sociedades pueden
reestructurar, reconstruir o desarrollar los modos de trabajo de su
poblacion, y, en las sociedades modernas, por primera vez, es
posible impulsar estos procesos de manera diferenciada y en
Instituciones educativas especificas
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En particular, mediante la formacion técnica, es posible restaurar el
modo de trabajo simple que subyace en la raiz de la pobreza,
afianzar el modo de trabajo artesanal y capacitar al futuro trabajador
con un modo de trabajo técnico o
N=¢
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¢ Por qué no podemos sofar con la
posibilidad de descubrir nosotros las
causas profundas de la pobreza e impulsar
una campafa por su superacion real, en
donde la formacion para el trabajo técnico
seria la vacuna fundamental, aplicada en
un ambiente de amor y de ejemplos de
disfrute del trabajo productivo brindados
por los propios docentes y por los
aprendices mas avanzados, a manera de un
contra-contagio positivo?
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